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SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 1123/12.12.2019

in baza:

Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011;

OMEN, nr. 4750/2019;

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 97(h);

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25(1), (2) si (5), art. 27(1), art. 29(2), art. 30;

Adresei nr. 145/12.11.2019, Tnaintatd Senatului universitar sub semnatura Rectorului
universitatii (aprobata de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
in sedinta din data de 12.11.2019) prin care se solicitd aprobarea “modificarilor la
Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Educatie
Continud, invatimant la Distanta si cu Frecventi Redusa (DECIDFR)”;

Procesului Verbal al Comisiei pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel
academic, national si international, titluri si distinctii din data de 19.11.2019;

Senatul universitar intrunit in sedinta ordinara in data de 12.12.2019

Hotaraste

Articol unic. - Se aproba modificarile la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru Educatie Continua, invatamant la Distanta si cu
Frecventi Redusa (DECIDFR), conform Anexei 11_.[.\$_ediﬁjt,é.nri 89.
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l. Preambul

Art. 1 Prezentul regulament stabileste obiectivele si misiunea, activitatile si repartitia
responsabilititilor Departamentului pentru Educatie Continud, Tnvatdmant la Distanta si cu
Frecventd Redus3 (DECIDFR), precum si modul de raportare, evaluare si control intern,
reglementand relatiile functionale atat in raport cu organismele de conducere ale Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca precum si in interiorul DECIDFR.

Art. 2 Dupa aprobarea prezentului regulament de cdtre Senatul universitar, acesta devine
obligatoriu pentru membrii DECIDFR.

Art. 3 Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
cu Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, precum si cu legislatia nationala privind organizarea si functionarea programelor
de educatie continud (EC), a programelor de invatdamant la distanta (ID) si a celor de
invatamant cu frecventa redusa (IFR).

. Relatii functionale

Art. 4 In cadrul universitatii, DECIDFR are urmatoarele relatii, conform Organigramei
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca:

1) ierarhic, DECIDFR se subordoneaza Prorectoratului Relatii Internationale, Cooperare
si Educatie Continud. Directorul DECIDFR se subordoneaza Prorectorului pentru Relati
Internationale, Cooperare si Educatie Cantinua,

2) membrii DECIDFR au o relatie de subordonare fatad de directorul DECIDFR,

3) in interiorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca atat directorul cat si membrii
DECIDFR au o relatie de colaborare cu comunitatea academica implicatd in derularea
de programe de formare din categoriile mentionate in art. 3,

4) membrii DECIDFR, in limitele stabilite de regulamentele si procedurile specifice
aprobate de citre Senatul universitar, colaboreaza cu departamentele, serviciile si
birourile de specialitate din componenta Universitatii Tehnice,

Art.5
1) Directorul DECIDFR are atributii de coordonare si reprezentare dupa cum urmeaza:
a) monitorizeaza si evalueaza activitatea tehnicd a membrilor compartimentului,

b) planificd, monitorizeaza si evalueazd activitatea financiara la nivelul
departamentului,
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c) reprezintd DECIDFR in raporturile cu Prorectoratul in subordonarea caruia se afld
si cu celelalte departamente, servicii si birouri de specialitate din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,

d) aproba documentele de organizare si functionare a fiecarui program de studiu,
e) Propune inmatricularea / exmatricularea cursantilor,

f) Semneazd diplomele si certificatele de absolvire pentru programele de formare
derulate sub coordonarea departamentului, acordurile si conventiile
departamentului.

2) Directorul adjunct DECIDFR are urmaétoarele atribugii:
a} indeplineste, prin delegare, atributiile directorului,
b) planific3 si coordoneazd activitatea membrilor compartimentului,
¢) realizeaza raportérile tehnice anuale la nivelul departamentului,

d) propunere si coordoneazd programele/activitatile specifice din planul operational
al universitatii,

e) Stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecaruia dintre angajatii departamentului
prin intocmirea si actulizarea fisele posturilor.

Art. 6 In cadrul DECIDFR, functioneazd urmitoarele structuri:

a) Centrul de Pregitire in Tehnologii Informationale Moderne (CPTIM) - structura
abilitatd s3 desfdgsoare activitdti de formare continud pentru instruirea si
pregdtirea cadrelor didactice si a personalului administrativ. Din punct de vedere
organizatoric si functional, CPTIM este subordonat conducerii DECIDFR, conform
organigramei, si are relatii de colaborare cu facultatile Universitdtii Tehnice din
Cluj-Napoca precum si cu centre similare existente in alte universitati. Activitatea
CPTIM este coordonatd de un responsabil numit la propunerea directorului
DECIDFR si cu aprobarea consiliului de administratie — (CA),

b) Campus Virtual {CV) - structura abilitata sa desfasoare activita{i privind:

i. platforma educajionaldfelearning a UTCN, inclusiv solutii de
comunicare/colaborare de tip videocolaborare/videoconferinta,

ii. gestionarea licentelor software,

iii. Identificarea de solutii si punerea la dispozitie de variante tehnice
(hardware si/sau software) pentru minimizarea optiunilor de conectare
{nume de utilizator si parold) utilizate in aplicatiile si serviciile informatice
cu impact institutional, atat cele existente cat si cele care se vor dezvolta
ulterior precum si interoperabilitatea cu diverse platforme si aplicatii
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institutionale cum ar fi Platforma Integrata pentru gestionarea Facilitatilor
din UTCN gestionatd de Directiei Generald Administrativd, SIMAC,
OpenERP, eStudent card, etc.,

Activitatea CV este coordonatd de directorul DECIDFR cu aprobarea consiliului de
administratie — (CA),

Art. 7 In cadrul DECIDFR se pot infiinta, prin hotdrdre a Senatului universitatii, Centre
Teritoriale pentru Educatie Continui si Tnvitdmant la Distant3 (CTECID). Functionarea CTECID
se reglementeaz3 prin conventii de colaborare incheiate intre universitate si institutia gazda
din teritoriu. Fiecare CTECID este coordonat de un director. Directorii CTECID se
subordoneazi conducerii DECIDFR.

Art. 8 Personalul angajat in cadrul DECIDFR isi desfasoara activitatea in conformitate cu
atributiile si responsabilitdtile din fisa postului.

Art. 9

1. Angajarea personalului in cadrul DECIDFR se face pe baza de concurs. Conditiile de
participare la concurs si conditiile de ocupare a posturilor in cadrul DECIDFR vor
respecta normele legale in vigoare.

2. Angajarea directorului si a directorului adjunct se face prin concurs pentru un mandat
de 4 ani in cadrul unui ciclu electoral din universitate.

ni. Rolul DECIDFR
3.1 Misiune
Art. 10 Misiunea DECIDFR este organizarea sau supervizarea programelor de educatie

continud (EC), invatdmant la distanta (ID) si invdtdmant cu frecventd redusa (IFR) prin:

1) atragerea si sprijinirea cadrelor didactice din cadrul Universitaii tehnice in infiinjarea
si derularea de activitati din domeniile de competenta ale DECIDFR,

2) derularea de campanii de informare pentru atragerea cursantilor necesari funciiondrii
programelor de formare,

3) asigurarea infrastructurii software necesard prezentarii si functiondrii programelor de
formare,

4) evaluarea specialistilor externi propusi de organizatorii cursurilor de formare.

Art. 11 Programele de educatie continué care se organizeaza in cadrul DECIDFR pot fi:
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1) programe postuniversitare, derulate in conformitate cu OM-MEN 4750/12Aug2019
care pot fi:

a) programe postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
(FDPC):

i. se pot organiza In domeniul de licentd absolvit de cursant, si sunt
cursuri de specializare in profesie,

ii. se pot organiza doar daca la nivelul UTCN sunt acreditate cel pugin
programe de studii universitare de licentd si masterat in domeniul
stiintific respectiv,

iii. se finalizeazd cu certificat de atestare a competentelor profesionale
(Anexa 1 - OM-MEN 4750/12Aug2019) si suplimentul descriptiv
prevazut in anexa nr. 10 la Hotdrdrea Guvernului nr. 607/2014

iv. se finalizeaza cu examen de certificare a competentelor profesionale,

v. utilizeaza sistemul de credite de studiu transferabile. Se poate aloca 1
{un) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci §i cinci) de ore de
activitate didacticd si de pregatire individuald, din care 10-12 ore
reprezinta activitatea didactica efectivd

vi. cursaniii sunt absolventi care au cel pufin studii universitare cu diploma
de licentd sau echivalent3,

vii. planul de invdtdmant al programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua (FDPC) este aprobat de citre Senatul
UTCN.

b) programe postuniversitare de perfectionare (Perf):

i. se potorganiza in domeniul de licenta absolvit de cursant sau la cererea
pietei muncii. Acestea sunt cursuri de pregdtire orizontald in
profesie/specializare,

ii. se pot organiza doar dacd la nivelul UTCN sunt acreditate cel putin
programe de studii universitare de licentd si masterat in domeniul
stiintific respectiv,

ii. se finalizeazd cu certificat de absolvire (Anexa 2 - OM-MEN
4750/12Aug2019} si suplimentul descriptiv prevazut in anexa nr. 10 la
Hotdrarea Guvernului nr. 607/2014

iv. se finalizeaz3 cu examen de certificare a2 competentelor profesionale,
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utilizeaza sistemul de credite de studiu transferabile. Se poate aloca 1
{un) credit de studii transferabil pentru 25 {doudzeci si cinci) de ore de
activitate didacticd si de pregdtire individuald, din care 10-12 ore
reprezintd activitatea didactica efectiva

cursantii sunt absolventi care detin cel putin diplomd de absolvire a
invatdmantului superior de scurtd duratd sau diploma de licentd ori
echivalents,

planul de invdidmant al programelor postuniversitare de perfecfionare
(Perf) este aprobat de cdtre Senatul UTCN.

¢) programe postuniversitare de educatie permanentd {EP) care poti fi: programe
postuniversitare de initiere, programe postuniversitare de perfectionare
profesional3 a adultilor, programe postuniversitare de specializare, programe
postuniversitare de calificare, respectiv recalificare

vi.

vil.

se pot organiza pentru dobdndirea de competenie
transversale/cheie/profesionale suplimentare, necesare formarii
personale sau manageriale,

se pot organiza doar dacd la nivelul UTCN sunt acreditate cel putin
programe de studii universitare de licentd si masterat in domeniul
stiingific respectiv,

se finalizeazd cu certificat de absolvire {Anexa 2 - OM-MEN
4750/12Aug2019) si suplimentul descriptiv prevazutin anexa nr. 10 la
Hotararea Guvernului nr. 607/2014

se finalizeaza cu examenul de absolvire,

utilizeaza sistemul de credite de studiu transferabile. Se poate aloca 1
(un) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci si cinci) de ore de
activitate didacticd si de pregédtire individuald, din care 10-12 ore
reprezintd activitatea didactica efectiva

cursantii sunt absolventi care detin cel putin diploma de absolvire a
invatdmantului superior de scurtd duratd sau diploma de licentd ori
echivalentad,

programele postuniversitare de educatie permanenta (EP) sunt
aprobat de cdtre Senatul UTCN in baza unui dosar de acreditare
intocmit conform OM-MEN 4750/12Aug201% si a metodologiilor
pentru acreditarea programelor postuniversitare de educatie
permanentd prevazutd aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale,
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viii. programele postuniversitare de educatie permanenta (EP) trebuie si
fie acreditate de cdtre o institutie de asigurare a calitaii membrd a The
European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR).

2) Alte programe de formare continud, care nu sunt cuprinse la al.1, solicitate de institutii
si organisme de reglementare in conformitate cu prevederile legii educatiei nationale
cu privire la invatarea pe tot parcursul vietii.

Art. 12 Formele de organizare a programelor de studii organizate sau supervizate prin
DECIDFR sunt:

1) cu frecvenid, caracterizatd prin activitdfi educationale programate si distribuite
uniform sdptdmdanal/zilnic pe parcursul perioadei de scolarizare, presupunand
intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice,

2) cu frecvenia redusa (IFR), caracterizatd prin activitdti dedicate mai ales unor cursuri
de sintezd si pregatirii aplicative, programate n mod compact si periodic,
presupunand intdlnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice de predare, completate de alte mijloace de pregitire specifice
fnvatdmantului la distanta,

3) ladistantd (ID), caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitdfi de autoinvdtare si autoevaluare completate de
activitati specifice de tutorat.

Art. 13 Tn Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, DECIDFR are responsabilitatea coordonirii
activitatilor privind asigurarea, administrarea si actualizarea platformei de eLearning pentru
toate formele de educatie licentd, master, doctorat si educatie continua.

3.2 Obiective

Art. 14 Obiectivele DECIDFR sunt:
1} dezvoltarea si managementul programelor de studii de tip EC, ID si IFR,

2} dezvoltarea colabordrii cu facultdtile din universitate pentru infiintarea si acreditarea
de noi specializéri EC, ID si IFR, in functie de cerintele pietei educationale si
posibilitatile facultatilor,

3} dezvoltarea competenielor in utilizarea platformelor educationale pentru activitétile
didactice din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

. Responsabilitatile si activitdii desfasurate

Art. 15 DECIDFR fsi indeplineste obiectivele prin urmatoarele activitati:

str Memorandumului nr 28, 400114 Cluj-Nopoca. Romania
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intocmirea si actualizarea permanentd a modelelor pentru toate documentele

necesare infiintérii si deruldrii programelor de formare,

asigurarea promovarii eficiente, Tn special in mediul online, a programelor de de studii
pe care le deruleaz3,

asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizarilor si solicitdrilor
cursangilor EC, ID 5i IFR,

asigurarea informarii corecte a cursantilor privind programele de studiu, tipul de
diplome sau certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite,
taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii
utilizate, metodele de examinare,

promovarea politicilor clare §i echitabile privind asigurarea accesului cursantilor EC, ID
si IFR la toate serviciile suport: asisten{d la inscriere, facilitdti financiare, asistentd
educationald, livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicatie,
suport tutorial adecvat, examinare corectd, asigurarea inregistrarii rezultatelor
obtinute si consiliere profesionald,

extinderea si adaptarea continu3 a sistemului informatic creat §i exploatat in cadrul
DECIDFR in vederea managementului activitdtilor specifice precum si asigurarea
sistemului de administrare eficientd a bazelor de date aferente EC, ID si IFR,

asigurarea deruldrii in conditii optime a contractelor de parteneriat privind
desfisurarea procesului educational, producerea si utilizarea resurselor de
nvatdmant, utilizarea tehnologiilor de comunicatie etc,,

organizarea admiterii pentru programele de studiu de tip EC, ID si IFR,

incheierea cantractelor de studii pentru formele EC, ID i IFR,

10) inmatricularea candidatilor admisi in sistemul EC, ID sau IFR, dupd semnarea

Contractelor de Studii,

11) nregistrarea situatiei platii taxelor de scolarizare §i a altor taxe,

12) propunerea cuantumului taxelor de scolarizare la solicitarea coordonatorului de

program si in conformitare cu legislatia in vigoare si politica financiard a universitatii,

13)intocmirea si propunerea spre aprobare a statelor de functii aferente programelor

organizate prin DECIDFR,

14} asigurarea calititii programelor de studii EC, ID si IFR in colaborare cu Biroul de

Asigurare a Calitatii,

15) echivalarea si recunoasterea modulelor parcurse in diverse programe de EC.

Art. 16 Principalele atributii ale CPTIM sunt:
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organizarea unui program de formare continud pentru pregitirea si instruirea in
domeniul tehnologiilor informationale moderne a parsonalului din universitate,

elaborarea programului de pregdtire prin identificarea §i actualizarea
modulelor/cursurilor care formeaza pachetul de studiu,

asigurarea, la nivel de universitate, a infrastructurii sistemului de tutoriat online
pentru toate formele de educatie din universitate prin administrarea, extinderea si
actualizarea continud a platformei elearning de tip LMS — Learning Management
System,

contribuie la definirea si asigurarea procedurilor de asigurare a calitdtii materialelor
didactice aferente programelor arganizate in forma ID sau IFR,

asigurarea resurselor de nvdtdmant adecvate in cadrul centrelor de studii ID:
materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referintd, materiale educationale
ajutdtoare, spatii adecvate intdlnirilor periodice asistate, spatii pentru studiu
individual deschise la ore convenabile care tin seama de necesitdtile locale ale
utilizatorilor, produse multimedia, retele de calculatoare i acces |a Internet,

dezvoltarea si promovarea unor politici clare §i echitabile privind: producerea de
resurse de invdtdmant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor
informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in
parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea
materialelor si mijloacelor multimedia,

asigurarea competenielor profesionale in domeniul tehnologiilor educationale
moderne a personalului din universitate si din centrele teritoriale implicate in procesul
educational pentru toate formele de educatie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 17 Tn conformitate cu regulamentele interne din universtiate, DECIDFR poate elabora
proceduri operationale cu privire la activitdtile din cadrul departamentului.

V.

Resurse necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si activitatilor

Art. 18 Fondurile aferente activitdtii DECIDFR si programelor EC, ID si IFR se constituie din
urmatoarele surse:

1)
2)

taxe de studii percepute in conditiile legii si reglementdrilor specifice ale universitaii,

alte surse de venituri, in conditiile legii.

Art. 19 DECIDFR evalueazad permanent necesarul de resurse umane, solicitdnd angajarea de
personal suplimentar in cadrul acestuia, in funciie de urmatoarele aspecte:
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1) corelarea resurselor cu volumul de activitdti legate de inregistrarea informatiilor
relative la parcursul educational al cursantilor, inregistrarea taxelor de scolarizare,
intocmirea rapoartelor specifice necesare altor directii si birouri din cadrul
universitatii,

2) necesitatea asigurdrii cu personal a unor activitdti de tip ID sau IFR astfel incat acestea
s3 se deruleze in conditiile reglementate de lege.

Art. 20 Resursele financiare din taxele de scolarizare si alte taxe de la formele EC, ID si IFR
sunt colectate si gestionate de cétre serviciul financiar-contabil al universitatii. Pentru formele
ID si IFR se evidentiaza separat veniturile si cheltuielile pe facultati si specializéri iar pentru
cele de tip EC, gestionarea se face la nivel de program.

Art. 21 Taxele de scolarizare pentru programele EC sunt stabilite pe baza unui deviz estimativ
elaborat de responsabilul de program, avizat de directorul DECIDFR si aprobat de BCA in
conformitate cu procedurile operatioanale.

Art. 22 La completarea devizului responsabilul de program EC poate propune si un numdr de
taxe reduse cu pana la 50% fatd de taxa intreagd. Responsabilul de program trebuie sd se
asigure ca toate taxele incluse in deviz (taxele intregi si cele reduse) acoperd din punct de
vedere financiar derularea programului pe toatd perioada activitatilor educationale si, daca
este cazul, sa Intreprinda actiuni de corectie financiara. Se pot acorda reduceri pentru:

a) angajatii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
b) studentii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.de ia formele master sau doctorat,

c) persoanele responsabile de organizarea si coordonarea programelor EC derulate in
alte centre.

Art. 23 Taxele de scolarizare pentru programele de licentd/masterat la formele ID/IFR sunt
stabilite prin Regulamentul de Taxe al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art, 24 Veniturile realizate pentru programele EC se alocd astfel:
1) 15% din venituri se alocd Universitagii Tehnice din Cluj-Napoca,

2) pentru programele organizate prin DECIDFR, 20% din venituri se alocd DECIDFR,
pentru salarizarea responsabililor de program, a personalului de coordonare,
salarizarea personalului angajat DECIDFR, consumabile, telecomunicatii si alte
cheltuieli.

3} Pentru programele cu un aport financiar semnficativ pentru universitate (incasari din
taxe in valoare de minim 40000 RON pe serie), derulate prin DECIDFR, cu acordul
directorului DECIDFR si cu aprobarea BCA un procent de pana la 20% din veniturile
incasate la pct. 2) de cdtre DECIDFR, pot fi puse la dispozifia responsabilului de
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program pentru plata cheltuielilor cu investitii, cheltuieli materiale, servicii sau
deplasdri pentru dezvoltarea programului EC,

pentru programele organizate prin facultdi sau departamente, 10% din venituri se
alocd DECIDFR, pentru salarizarea personalului angajat DECIDFR, consumabile,
telecomunicatii, regie i alte cheltuieli,

pentru programele organizate prin facultidti sau departamente, 10% din venituri se
alocd unitdtii structurale organizatoare a programului, pentru dezvoltarea bazei
materiale a acestuia,

65% din venituri se alocd programului de studiu, pentru plata personalului didactic si
a personalului de coordonare, pentru multiplicare cursuri, deplaséri 5i alte cheltuieli
specifice, precum si pentru dezvoltarea bazei materiale aferente programului.
Gestionarea sumelor rezultate se face de cdtre responsabilul specializdrii, cu
aprobarea directorului DECIDFR.

Art. 25 Veniturile realizate din activitati ID/IFR se aloca astfel:

1)

2)

3)

15% din venituri se alocd Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Un procent de 33% din
suma rezultata va fi alocata pentru dezvoltarea bazei materiale a specializérilor ID/IFR;

20% din venituri se aloc3 DECIDFR pentru dezvoltarea bazei materiale comune ID/IFR
ia nivel de universitate {in cuantum de minim 50% din suma rezultata), plata chiriei
centrelor teritoriale pentru invatdmant la distant3,

65% din venituri se aloca specializarii ID/IFR, pentru plata personalului didactic care
desfasoard activitdti ID/IFR si a personalului de coordonare, pentru multiplicare
cursuri, deplasari si alte cheltuieli ID/IFR, precum si pentru dezvoltarea bazei materiale
a specializérilor ID/IFR din facultate (in cuantum de minim 15.5% din suma rezultatd).
Gestionarea sumelor rezultate se face de cétre responsabilul ID/IFR al specializarii, cu
aprobarea Directorului DECIDFR;

Art. 26 Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale a programelor ID/IFR se fac in cuantum
de minim 25% din taxele de scolarizare incasate la specializarile desfasurate in aceste forme,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 27 Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale {dotari, cursuri pentru
bibliotecad etc.) se face doar dupd asigurarea integrald a fondurilor necesare cheltuielilor
prioritare pentru activitati didactice, productie si multiplicare cursuri, indemnizatii, activitasi
administrative, etc.

Art, 28 Cheltuielile aferente proiectarii si productiei de cursuri in format multimedia se fac pe
baza de conventie intre DECIDFR, facultati si conducerea universitatii.
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Art. 29 Plata activitdtilor de proiectare si realizare a materialelor de studiu pentru ID/IFR
(cursuri, ghiduri, indrumatoare) - activitati care conform standardelor ARACIS nu sunt incluse
in planurile de invdtdmant - se face pe baza de angajament si proces verbal de predare-primire
a lucririi, Incheiate Tntre universitate si coordonatorul de discipling.

Vi. Verificare, evaluare si control

Art. 30 Activitatea anuald a DECIDFR va fi prezentatd in Raportul anual ce va fi inaintat spre
avizare Prorectorului pentru Relatii Internationale, Cooperare si Educatie Continua.

Art. 31 Verificarea activititilor personalului angajat se va realiza prin evaluarea
performantelor profesionale individuale care se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic i
obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitdtii, pentru fiecare salariat,

Art. 32 Evaluarea anuald a activitatii profesionale individuale:

1) se va finaliza prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacitor” sau “nesatisfacator”,

2) perioada de evaluare este stabilitdi de conducerea Universitdtii Tehnice din Cluj-
Napoca,

3) perioada evaluati este cuprinsad intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui
in care se face evaluarea,

4) calificativul acordat va fi avut in vedere la evaluarea anuald a performanielor
profesionale individuale.

5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
criteriillor prevazute la art.8 al. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

6) Notele corespunzitoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate,

Vil Dispozitii finale

Art. 33 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare,
completat cu atributiile si sarcinile prevdzute in Fisa Postului, constituie sarcind de serviciu
pentru tot personalul din cadrul DECIDFR.
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Art. 34 Intreg personalul DECIDFR trebuie s3 cunoasc3 si s3 respecte Normele de Securitate si
S3natate in Munca, participand periodic la instruire;

Art. 35 DECIDFR isi poate extinde sau restrénge spectrul activitdtilor sale in functie de
necesitétile care apar in legdturad cu activitatea sa.

Art. 36 Orice modificare in organizarea si functionarea DECIDFR se realizeaza in conformitate
cu legislatia in vigoare. Modificarea este pusd in aplicare pe baza decizillor Consiliului de
Adminsitratie si cu aprobarea Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
D/
/ ! ‘;‘.’\—" L -
/

Avizat pentru legali ,'t de Birou juridic
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