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in baza:

Legii Tnvét,éméntului Superior nr. 199/2023;

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 96(j);

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25, art. 27(1), art. 29, art. 30;

Adresei Consiliului de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
nr. 170/CA/20.10.2025;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru Relatii cu mediul socio-economic si cu cel
academic national si international, titluri si distinctii, din data de 17.11.2025;

Senatul universitar intrunit in sedinta ordinara in data de 27.11.2025

Hotaraste

Articol unic - Se aproba modificarile la Regulamentul de organizare si functionare
al Departamentului pentru Educatie Continua, Invatimant la Distantid si cu Frecventa
Redusa (DECIDFR), conform Anexei 2 / sedinta nr. 177.
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Prof.dr.ing. DHC Nicolae BURNETE

Consilier juridic, Secretar sef,
Teodora Liana COLTEA Ing. Maria-Liang FENESAN

str. C. Daicoviciu nr. 15. 4001 14 Cluj-Napoca. Romania
tel. +40-264-401200, secretariat tel. +40-264-202350 / 202347, fax +40-264-431583

www.utcluj.ro




2

¥ (10 | R — la
SediTita fir. s /‘7'7. ...... din
data '2'7:”9‘92( .........
APROBAT
SENATUL
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
UNIVERSITATEA —
TEHNICA ! 000 &
DIN CLUJ-NAPOCA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 3’4' lOXO}Z@

al Universitatii Tehnice din Cluj-Napocg

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

al

DEPARTAMENTULUI PENTRU EDUCATIE CONTINUA, INVATAMANT
LA DISTANTA S| CU FRECVENTA REDUSA (DECIDFR)

2025



MINISTERUL EDUCATIE: §I CERCETARN

UNIVERSITATEA TEHNICA =
DIN CLUJ-NAPOCA

Cuprins
T PHNCIDI BENEIalE oo it e s e r e e e e s n e n e e e e e 2
2 Relatiifunclionale. ... 3
3 ROMIDECIDFR Lot et eee s e e e e e ee s e e mn e e e s memeeesabsas 5

3.1 e T 10T oL S PO 5

3.2 L0 o] 1= 1o (17 T U U 10
4  Responsabilitatile si activitati desfAsurate ......oooiciiiiiiiiii 10
5  Resurse necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si activitatilor ............... 12
6 Verificare, evaluare S5 CONTIOL. oo .. i iveci s e e eee e seee e e e e e e ee e aan eeesaianae 15
A B 1 o T I T2 -] L PPV 16

str. Memaorandumutui nr, 28, 400114 Cluj-Napoca. Romaénia
. . tel.+40-264-401200. fax +40-264-592058. secretariot tel. +40-264-202209. fax +40-264-202280 e
wwnwuiciufro



MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARI

J [

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1 Principii generale

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Prezentul regulament stabileste obiectivele si misiunea, activitatile si repartitia
responsabilitdtilor Departamentului pentru Educatie Continud, Tnvitdmant la
Distanta si cu Frecventa Redusa (DECIDFR), precum si modul de raportare,
evaluare si control intern, reglementand relatiile functionale atat in raport cu
organismele de conducere ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN),
precum siin interiorul DECIDFR.

Dupa aprobarea prezentului regulament de céatre Senatul universitar, acesta
devine obligatoriu pentru membrii DECIDFR.

Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei UTCN, cu Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului UTCN, precum si cu legislatia nationala
privind organizarea si functionarea programelor de studii postuniversitare de
formare profesionald a adultilor, a programelor postuniversitare de conversie
profesionala a cadrelor didactice din Thvatamantul preuniversitar, a programelor
de formare profesionald a adultilor precum si a programelor de invatamant la
distanta (ID) si a celor de invatdmant cu frecventéa redusa (IFR).

Orice program/proiect/contract/grant sau echivalent, finantat din fonduri
publice/private, nationale/internationale si care are ca obiectiv/rezultat
general/specific/partial derularea de programe de educatie continua si formare
profesionala sau echivalent pentru orice categorie de persoane si in care UTCN
este coordonator/partener sa fie derulate prin si cu implicarea directd a DECIDFR,
chiar din etapa de scriere a acestora cu identificarea unui buget corespunzator.
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2 Relatii functionale

Art. 5. Tn cadrul universitétii, DECIDFR are urmétoarele relatii, conform Organigramei

Art. 8.

1)

2}
3)

1)

2)

UTCN:

ierarhic, DECIDFR se subordoneazd Prorectoratului Relatii Internationale,
Comunicare si Imagine. Directorul DECIDFR se subordoneazd Prorectorului
pentru Relatii Internationale, Comunicare si Imagine,

membrii DECIDFR au o relatie de subordonare fata de directorul DECIDFR,

n interiorul UTCN atat directorul, cat si membrii DECIDFR mentin o

cotaborare institutionald cu comunitatea academica implicatad in derularea
programelor organizate Tn cadrul departamentului,

membrii DECIDFR, Tn tmitele stabilite de regulamentele si procedurile
specifice aprobate de céatre Senatul universitar, colaboreazd cu
departamentele, serviciile si birourile de specialitate din componenta UTCN.

Directorul DECIDFR are atributii de coordonare si reprezentare dupa cum
urmeaza:

a) planifica si coordoneaza activitatea membrilor departamentului,

b) planificd, monitorizeazd si evalueazd activitatea financiard la nivelul
departamentului,

c) reprezintd DECIDFR n raporturile cu Prorectoratul in subordonarea
caruia se afld si cu celelalte departamente, servicii si birouri de
specialitate din cadrul UTCN,

d} aprob3 documentele de organizare si functionare a fiecarui program de
studiu,

e} propuneinmatricularea / exmatricularea cursantilor,

f) semneazd diplomele si certificatele de absolvire pentru programele de
formare derulate sub coordonarea departamentului, acordurile si
conventiile departamentului.

Directorul adjunct DECIDFR are urméatoarele atributii;

3
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.
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a) indeplineste, prin delegare, atributiile directorului,
b) planifica si coordoneaza activitatea membrilor departamentului,
¢) realizeaza raportarile tehnice anuale la nivelul departamentului,

d) propunere si coordoneazad programele/activitatile specifice din planul
operational al universitatii,

e) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecaruia dintre angajatii
departamentului prin intocmirea si actualizarea fisele posturilor.

in cadrul DECIDFR se pot infiinta, prin hotdrare a Senatului universitatii, Centre
Teritoriale pentru Educatie Continua si Invatdmant la Distantd (CTECID).
Functionarea CTECID se reglementeaza prin conventii de colaborare incheiate
intre universitate si institutia gazda din teritoriu. Fiecare CTECID este coordonat
de un director. Directorii CTECID se subordoneaza conducerii DECIDFR.

Personalul angajat in cadrul DECIDFR Tsi desfasoara activitatea in conformitate
cu atributiile si responsabilitatile din fisa postului.

1) Angajarea personalului in cadrul DECIDFR se realizeaza prin concurs, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind conditiile de participare
si ocupare a posturilor.

2) Directorul si directorul adjunct sunt desemnati in urma unui concurs public,
iar ulterior sunt numiti prin decizie oficiald pentru un mandat de 5 ani,
corespunzator unui ciclu electoral universitar. Criteriile si conditiile sunt
urmatoarele:

a) Concursul este deschis atat cadrelor didactice, cat si altor persoane cu
studii superioare relevante pentru activitatea DECIDFR, cu conditia ca
acestea sa faca parte din personalul universitatii.

b) Candidatii trebuie sa elaboreze un plan managerial care sa includa
obiective clare, strategii de dezvoltare a departamentului si indicatori de
performanta cuantificabili.

c) Se va evalua relevanta experientei in domeniul educatiei continue,
precum si calitatea acesteia.
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d} Comisia de concurs va include cel putin doua persoane din cadrul
DECIDFR sau coordonatori de programe care contribuie semnificativ la
veniturite  anuale ale departamentului, pentru a  asigura
reprezentativitatea Tn procesul de selectie. Evaluarea candidatilor se va
face pe baza proiectului managerial, a experientei profesionale, a
interviului si a attor criterii stabilite prin metodologia concursului.

e} Indicatorii de evaluare vor urmari claritatea si fezabilitatea planului
managerial, relevanta si coerenta experientei profesionale in raport cu
specificul DECIDFR, capacitatea de a implementa strategii inovatoare si
eficiente pentru dezvoltarea departamentului, precum si abilitatea de
colaborare cu diverse structuri universitare.

3 Rolul DECIDFR

3.1 Misiune

Art. 10.

Art. 11.

Misiunea DECIDFR constd in organizarea si/sau supervizarea programelor
postuniversitare de formare profesionald a adultilor, de conversie profesionald a
cadretor didactice din Tnvataméantul preuniversitar, programelor de formare
profesionald a adultilor, programelor de Thvatare pe tot parcursul vietii precum si
programelor de Invatamant la distant (ID) si a celor de invatamant cu frecventa
redusa (IFR) prin:

1} atragerea si sprijinirea cadrelor didactice din cadrul UTCN f1n infiintarea si
derularea de activitati din domeniile de competenta ale DECIDFR,

2) derularea de campanii de informare pentru atragerea cursantilor necesari
functionarii programelor de formare, cu sprijinul Oficiului de Imagine si Relatii
Publice {OIRP}, in conformitate cu atributiile si competentele acestuia,

3} evaluarea specialistilor externi propusi de organizatorii cursurilor de formare.

Programele de studii postuniversitare si cele de formare profesionala a adultilor
organizate in cadrul DECIDFR pot fi derulate de Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, individual sau n parteneriat cu institutii de nvatdmant superior,
organizatii furnizoare de educatie, angajatori sau parteneri sociali, Tn
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conformitate cu prevederile legale in vigoare. Programele de formare pot include
urmatoarele tipuri:

1) Programe postuniversitare de formare profesionala a adultilor (FPA)
a) formare si de dezvoltare profesionala continua
(1) initiere profesionala
(2) perfectionare
(3) specializare

b) de conversie profesionala cu dobandirea de competente noi intr-o alta
specializare,

c) de reconversie profesionala cu dobandirea competentelor intr-o altd
ramura de stiinta,

d) de dezvoltare personala pentru competente transversale.

2) Programe postuniversitare de conversie profesionald a cadrelor didactice din

invatamantul preuniversitar
3) Programe de formare profesionald a adultilor de nivel 4 si5 CNC
a) calificare, de nivel 4 sau 5 CNC
b) specializare, de nivel 4 sau 5 CNC
c) perfectionare, de nivel 4 sau5 CNC

d) programe organizate in vederea pregatirii pentru examenul de
bacalaureat a tinerilor absolventi de liceu care nu au diploma de
bacalaureat

e) programe de calificare de nivel 4 CNC, la care au acces absolventii de
liceu cu/fara diploma de bacalaureat.

4) Programe de invatare pe tot parcursul vietii in vederea recunoasterii
competentelor dobandite in contexte nonformale siinformale

Art. 12. Programele organizate sau supervizate de DECIDFR se pot desfasura in forma de
invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa sau la distantd. Acestea se pot
desfasura si in sistem online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea
prevederilor legale privind asigurarea calitatii.
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cu frecventd, caracterizata prin activitati de Invatamant sifsau de cercetare
programate pe intreaga durata a unei zile, specifice fiecarui program de studii
universitare, respectiv ciclu de studii universitare, aproximativ uniform
distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si care presupune
intalnirea studentilor cu cadrele didactice si de cercetare Tn spatiul
universitar. Unele activitdii de invatdmant si/sau de cercetare din cadrul
programetor de studii organizate la forma de Tnvatdmant cu frecventa se pot
desfdsura ™ mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice;

cu frecventd redusd, caracterizatd prin activitati dedicate mai ales unor
cursuri de sintezd si pregatirii aplicative, programate in mod compact si
periodic, presupundnd prezenta fizicA 1In spatiul universitar a
studentilor/cursantilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte
mijloace de pregatire specifice Tnvdtdmantului la distanta, precum cele
realizate prin intermediul unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice;

la distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice
si de comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare,
completate de activitati specifice de tutorat, presupunand o combinatie de
activitati educationale side cercetare la distanta si fata in fata.

DECIDFR poate organiza programe postuniversitare de formare profesionala
a adultilor pentru absolventii care au obtinut minimum nivelurile de calificare
6-7, conform Cadrului nationat al calificarilor. Au dreptul s& participe la
programe de studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licentd sau echivalenta.

DECIDFR poate organiza programe de formare profesionald a aduttilor
pentru:

a) tinerii si adultii care au absolvit cel putin Tnvatdmantul liceal, cu sau fara
diploma de bacalaureat, pentru programele de calificare de nivel 4 CNC

b} tinerii i adultii care au deja o calificare, cel putin de nivelul 4 CNC,
dobanditd anterior in Tnvatdmantul liceal sau in formarea profesionala a
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adultilor, in domeniul specializérii, pentru programele de specializare de
nivel 4 CNC

tinerii si adultii care au absolvit cel putin invatamantul liceal, cu sau fard
diptoma de bacalaureat, sau care au absolvil o scoald postliceald/un
colegiu terfiar nonuniversitar, pentru programele de calificare de nivelul 5
CNC

tinerii si adultii absolventi de scoald postliceald/colegiu tertiar
nonuniversitar care au deja o calificare de nivelul 5 CNC, dobanditd
anterior in domeniul specializarii sau In formarea profesionald a adultitor,
pentru programele de specializare de nivel 5 CNC.

3) Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor si
programete de formare profesionald a adultilor pot avea volume reduse de

invdtare, vizdnd competente sifsau rezultate ale Tnvatarii corespunzatoare,

care se pot finaliza cu certificari sau microcertificari. Acestea au urmatoarele

caracteristici:

a)

b)

c}

f)

g)

sunt rezuitatul intentionat al unei invatari specifice;

pot reprezenta o forma de evaluare, validare si atestare a Tnvatarii
nonformale siinformale, cu respectarea prevederilor legale;

vizeaza masurarea de cunostinte si abilitati si a gradului de autonomie si
responsabilitate, raspunzidnd unor nevoi ale societdtii, personale,
cutturale sau ale pietei muncii;

sunt eliberate Tn baza unei evaluari bazate pe standarde transparente;

volumul de munca specific activitatilor educationale aferente acestor
programe este descris prin utilizarea Sistemulul european de acumulare
si transfer al creditelor de studit (ECTS);

sunt structurate astfel Incdt sa raspundd nevoilor cursantilor, fiind
imbunatatite Th mod constant pornind de la evaluarea satisfactiei
beneficiaritor;

pot fi realizate prin colaborarea intre institutiile de Invatamant superior
sau organizatiile furnizoare de educatie si angajatori, parteneri sociali sau

8
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4)

4)
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alti furnizori de educatie, pentru a creste relevanta acestora in raport cu
piata fortei de munca.

Microcertificarile sunt acordate si pot fi utilizate pornind de la urmatoarele
principii:
a) pot fiutilizate in mod individual si sunt portabile;

b) sunt cumulabile in vederea obtinerii unei calificari corespunzatoare;

c) creditele si rezultatele Tnvatarii atestate prin microcertificari pot fi
recunoscute si echivalate in ciclurile de studii aferente invatamantului
superior si intre domeniile de studii;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare poate fi considerata ca
fiind obtinerea unei microcertificari;

e) creditele de studii si rezultatele invatarii dobandite prin microcertificari
pot fi recunoscute si echivalate in ciclurile de studii aferente
invatamantului superior si intre domeniile de studii.

Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa de tip examen, precum
si examenele de finalizare a programelor de studii se pot realiza in conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a cursantilor cu cadrele didactice si
pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice si de comunicatii
specifice sau n regim online.

Examenele de finalizare a programelor de studii se pot organiza atat in
conditiile Tntalnirii nemijlocite in spatiul universitar a cursantilor cu cadrele
didactice, cat siin regim online, pentru toate formele de organizare.

in procesul de evaluare in regim online, examenele orale sunt inregistrate
integral audio-video.

Programele de formare profesionala a adultilor, inclusiv microcertificarile, se
finalizeaza cu un certificat, care poate fi emis si In format digital si care are
urmatoarele caracteristici:

a) este stocatintr-un registru digital national sau european, menit sa asigure
autenticitatea certificarilor;
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b} respecta legislatia cu privire \a prelucrarea datelor cu caracter personal.

Modelele de certificate utilizate, interoperabilitatea registrelor si fluiditatea
schimbului de date se realizeaza de cétre ANC.

Certificatele de atestare a competentelor profesionale specifice unei
ocupatli, precum si certificatele de atestare partiala a competentelor
profesionale specifice unei ocupatii au regimul juridic al actelor de studii.
Acestea pot fi emise siin format digital, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

3.2 Obiective
Art. 15. Obiectivele DECIDFR sunt:

1

2)

3)

dezvoltarea si managementul programelor de studii postuniversitare de
formare profesionald a adultilor, programelor de formare profesionald a
adultilor, programelor de conversie si de Tnvatare pe tot parcursul vietii
precum si a programelor de invatdmant la distantd (ID) si a celor de
nvatamant cu frecventa redusa (IFR),

dezvoltarea colaborarii cu facultdtile din universitate pentru infiintarea si
acreditarea de noi specializari de studii postuniversitare, programe de
formare profesionald a adultilor si Tnvatare pe tot parcursul vietii, ID si IFR, in
functie de cerintele pietei educationale si posibilitatile faculiatilor,

dezvoltarea competentelor In utilizarea platformelor educationale pentru
activitatile didactice din UTCN,

colaborarea cu mediul economic in vederea asigurarii unei mai bune insenrtii
a absolventilor pe piata muncii,

implicarea specialistilor din mediul economic Tn procesul educational, in
calitate de cadre didactice asociate, acestia demonstrandu-si competenta
prin experienta profesionald acumulata, expertiza dobanditd si proiectele
derulate in domeniul lor de specializare.

4 Responsabilitatile si activitati desfasurate

10
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Art. 16. DECIDFRisi indeplineste obiectivele prin urmatoarele activitati:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

intocmirea si actualizarea permanentd a modelelor pentru toate
documentele necesare infiintarii si derularii programelor de formare,

asigurarea promovarii eficiente, in special in mediul online, a programelor de
studii pe care le deruleaza in stransa legatura cu Oficiul de Imagine si Relatii
Publice (OIRP),

asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si
solicitarilor cursantilor,

asigurarea informarii corecte a cursantilor privind programele de studiu, tipul
de diplome sau certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si de comunicatii utilizate, metodele de examinare,

promovarea politicilor clare si echitabile privind asigurarea accesului
cursantilor la toate serviciile suport: asistentd la Tnscriere, facilitati
financiare, asistenta educationald, livrarea resurselor de invatamant, acces
la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecta,
asigurarea inregistrarii rezultatelor obtinute si consiliere profesionala,

extinderea si adaptarea continud a sistemului informatic utilizat in cadrul
DECIDFR pentru gestionarea activitatilor specifice, precum si integrarea si
asigurarea administrarii eficiente a noii baze de date, dezvoltate de un
prestator de servicii extern,

asigurarea derularii in conditii optime a contractelor de parteneriat privind
desfasurarea procesului educational, producerea si utilizarea resurselor de
invatamant, utilizarea tehnologiilor de comunicatie etc.,

propunerea si organizarea admiterii pentru programele de studiu,

incheierea contractelor de studii pentru cursanti,

10)Inmatricularea candidatilor admisi dupa semnarea contractelor de studii,

11)inregistrarea si urmarirea situatiei platii taxelor de scolarizare si a altor taxe,

12) propunerea cuantumului taxelor de scolarizare la solicitarea coordonatorului

de program si in conformitare cu legislatia in vigoare si politica financiara a
universitatii,
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13)intocmirea si propunerea spre aprobare a statelor de functii aferente
programelor organizate prin DECIDFR,

14}asigurarea calitatii programelor de studii in colaborare cu Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii,

15} echivalarea si recunoasterea modulelor parcurse In diverse programe acolo
unde este cazul.

Art. 17. DECIDFR faciliteaza organizarea unor programe de formare continud destinate
pregatirii si instruirii personalului universitar Tn  domeniul tehnologiilor
informationale moderne, in conformitate cu reglementarile aplicabile si nevoile
institutionale.

Art. 18.Tn conformitate cu regulamentele interne din universitate, DECIDFR poate
elabora proceduri operationale cu privire la activitdtile din  cadrul
departamentului. Aceste proceduri vor fi revizuite si completate, dupa caz, In
conformitate cu legislatia in vigoare si cu normele metodologice privind evaluarea
si asigurarea calitatii in invatamantul superior, emise de ARACIS,

5 Resurse necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si
activitatilor

Art. 19. Fondurile aferente activitdtii DECIDFR si programelor de formare, ID si IFR se
constituie din urmatoarele surse:

1) taxe de studii percepute In conditiile legii si reglementarilor specifice ale
universitatii,
2) alte surse de venituri, in conditiile legii.

Art. 20. DECIDFR evalueazi permanent necesarul de resurse umane, solicitand
angajarea de personal suplimentar in cadrul acestuia, In functie de urmatoarele
aspecte:

1} corelarea resurselor cu volumul de activitili legate de inregistrarea
informatiilor relative la parcursul educational al cursantilor, inregistrarea
taxelor de gcolarizare, Intocmirea rapoartelor specifice necesare altor directii
si birouri din cadrul universitatii,
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.
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2) necesitatea asigurarii cu personal a unor activitdti de tip ID sau IFR astfel
incat acestea sa se deruleze in conditiile reglementate de lege.

Resursele financiare din taxele de scolarizare si alte taxe de la programele de
formare, ID silFR sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil
al universitatii. Pentru formele ID si IFR se evidentiaza separat veniturile si
cheltuielile pe facultati si specializari iar pentru cele de tip programe de formare,
gestionarea se face la nivel de program.

1) Taxele de scolarizare pentru programele de formare sunt stabilite pe baza
unui deviz estimativ in conformitate cu procedurile operationale DECIDFR.

2) Taxele de reinmatriculare, re-examinare sunt stabilite prin Regulamentul de
Taxe al UTCN.

La completarea devizului responsabilul de program poate propune si un numar
de taxe reduse cu péna la 50% fata de taxa intreaga. Responsabilul de program
trebuie sa se asigure céa toate taxele incluse in deviz (taxele intregi si cele reduse)
acopera din punct de vedere financiar derularea programului pe toata perioada
activitatilor educationale si, daca este cazul, sa intreprinda actiuni de corectie
financiara. Se pot acorda reduceri pentru:

1) angajatii UTCN,
2) studentii UTCN de la formele master sau doctorat,

3) persoanele responsabile de organizarea si coordonarea programelor
derulate in alte centre.

Taxele de scolarizare pentru programele de licenta/masterat la formele ID/IFR
sunt stabilite prin Regulamentul de Taxe al UTCN.

Veniturile realizate pentru programele de formare se aloca astfel:
1) 15% din venituri se alocd UTCN,

2) pentru programele organizate prin DECIDFR, 20% din venituri se aloca
DECIDFR, pentru salarizarea responsabililor de program, a personalului de
coordonare, salarizarea personalului angajat DECIDFR, consumabile,
telecomunicatii si alte cheltuieli.
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Pentru programele cu un aport financiar semnificativ pentru universitate
(incasari din taxe In valoare de minim 40000 RON pe serie), derulate prin
DECIDFR, cu acordul directorului DECIDFR si cu aprobarea BCA un procent
de péna la 20% din veniturile incasate la pct. 2) de catre DECIDFR, pot fi puse
la dispozitia responsabilului de program pentru plata cheltuielilor cu
investitii, cheltuieli materiale, servicii sau deplasari pentru dezvoltarea
programului de formare,

pentru programele organizate prin facultati sau departamente, 10% din
venituri se aloca DECIDFR, pentru salarizarea personalului angajat DECIDFR,
consumabile, telecomunicatii, regie si alte cheltuieli,

pentru programele organizate prin facultati sau departamente, 10% din
venituri se aloca unitatii structurale organizatoare a programului, pentru
dezvoltarea bazei materiale a acestuia,

65% din venituri se aloca programului de studiu, pentru plata personalului
didactic si a personalului de coordonare, pentru productia de materiale
educationale online, deplasari si alte cheltuieli specifice, precum si pentru
dezvoltarea bazei materiale aferente programului. Gestionarea sumelor
rezultate se face de catre responsabilul specializarii, cu aprobarea
directorului DECIDFR.

Art. 26. Veniturile realizate din activitati ID/IFR se aloca astfel:

1)

2)

3)

15% din venituri se alocd UTCN. Un procent de 33% din suma rezultata va fi
alocatad pentru dezvoltarea bazei materiale a specializarilor ID/IFR;

20% din venituri se aloca DECIDFR pentru dezvoltarea bazei materiale
comune ID/IFR la nivel de universitate (in cuantum de minim 50% din suma
rezultata), plata chiriei centrelor teritoriale pentru invatdmant la distanta,

65% din venituri se aloca specializarii ID/IFR, pentru plata personalului
didactic care desfasoara activitati ID/IFR si a personalului de coordonare,
pentru productia de materiale educationale online, deplasari si alte cheltuieli
ID/IFR, precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a specializarilor ID/IFR
din facultate (in cuantum de minim 15.5% din suma rezultatd). Gestionarea
sumelor rezultate se face de catre responsabilul ID/IFR al specializarii, cu
aprobarea Directorului DECIDFR;
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.
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Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale a programelor ID/IFR se fac in
cuantum de minim 25% din taxele de scolarizare incasate la specializarile
desfasurate in aceste forme, conform legislatiei in vigoare.

Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale (dotari, cursuri pentru
biblioteca etc.) se face doar dupa asigurarea integrald a fondurilor necesare
cheltuielilor prioritare pentru activitdti didactice, productia de materiale
educationale online, indemnizatii, activitati administrative, etc.

Cheltuielile aferente proiectarii si productiei de cursuri in format multimedia se
fac pe baza de conventie intre DECIDFR, facultati si conducerea universitatii.

Plata activitatilor de proiectare si realizare a materialelor de studiu pentru ID/IFR
(cursuri, ghiduri, indrumatoare) - activitati care conform standardelor ARACIS nu
suntincluse in planurile de invatamaént - se face pe baza de angajament si proces
verbal de predare-primire a lucrarii, incheiate intre universitate si coordonatorul
de disciplina.

6 Verificare, evaluare si control

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Activitatea anuala a DECIDFR va fi prezentata in Raportul anual ce va fi inaintat
spre avizare Prorectorului pentru Relatii Internationale, Comunicare si Imagine.

1) Verificarea activitatilor personalului angajat se va realiza prin evaluarea
performantelor profesionale individuale care se bazeaza pe aprecierea in
mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitati muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare
salariat,

2) Incurajarea personalului DECIDFR in a urma programe/cursuri de
specializarea si dezvoltare personald in vederea cresterii randamentului si
calitatii muncii si actualizarea competentelor digitale.

Evaluarea anuala a activitatii profesionale individuale:

1) Se va finaliza prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator”.
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2) Perioada de evaluare este stabilitd de conducerea UTCN.

3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
anterior celuiin care se face evaluarea.

4) Calificativul acordat va fi avut in vedere la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale.

5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza
in conformitate cu legislatia in vigoare.

6) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul
ierarhic superior al persoanei evaluate.

7 Dispozitii finale

Art. 34. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare,
completat cu atributiile si sarcinile prevazute in Fisa Postului, constituie sarcina
de serviciu pentru tot personalul din cadrul DECIDFR

Art. 35. Intreg personalul DECIDFR trebuie s& cunoascd si sd respecte Normele de
Securitate si Sanatate in Munca, participand periodic la instruire.

Art. 36. DECIDFR Tsi poate extinde sau restrdnge spectrul activitatilor sale in functie de
necesitatile care aparin legatura cu activitatea sa.

Art. 37. Orice modificare in organizarea si functionarea DECIDFR se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare. Modificarea este pusa in aplicare pe baza
deciziilor Consiliului de Adminsitratie si cu aprobarea Senatului UTCN.

Art. 38. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 14.10.2025 si sedinta Senatului universitar din data de 2025.

RECTOR,
Prof. dr. ing. Vasile TOPA
Avizat,
Compartimentul Juridic

Consilier juridic
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